Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej
w Pomiechowku

poszukuje osoby
na stanowisko

Asystent/Asystentka rodziny
(umowa o prace
lub umowa zlecenie)

I. Wymagania kwalifikacyjne

1.wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna,

2.wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dziemi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okre$lony na podstawie ust. 3 i
udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing

3.wyksztatcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze udokumentuje co
najmniej 3- letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina,

4.kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

5.kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego,

6.kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

7.posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
8.umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

9.zdolnos¢ i otwarto$¢ na komunikowanie sie,
10.poczucie odpowiedzialnosci

11.Prawo jazdy kat. B

Il. Wymagania dodatkowe:

1.znajomosc regulacji prawnych z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej, pomocy
spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania
narkomanii, przepiséw o ochronie danych osobowych,

2.umiejetnos¢ prowadzenia pracy z podopiecznym,
3.wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funcjonowania rodziny,

4.znajomos¢ lokalnego Srodowiska oraz umiejetnosci nawigzywania wspotpracy z innymi jednostkami
i instytucjami,

5.samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy,

6.umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina,



7.odpowiedzialnos¢, odpornosé na stres,

8.mile widziane doswiadczenie na stanowisku asystenta rodziny

lll. Forma zatrudnienia: umowa o prace, zadaniowy czas pracy (oznacza mozliwos¢ pracy w godzinach
przedpotudniowych i wieczornych oraz w dni ustawowo wolne od pracy, réwniez w weekendy) lub umowa
zlecenie

IV. Zakres wykonywanych zadan: $wiadczenie ustug asystenta rodziny na podstawie ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej

V. Wymagane dokumenty:

Osoby zainteresowane pracg na stanowisku asystent rodziny moga sktadaé¢ dokumenty:

- CVilist motywacyjny,

- kwestionariusz osobowy,

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe oraz doswiadczenie zawodowe,
- podpisana zgoda na prztwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji - (zatacznik do ogtoszenia)
- o$wiadczenia kandydata - (zatacznik do ogtoszenia)

- wszystkie kopie dokumentéw nalezy potwierdzic ,,za zgodno$¢ z oryginatem"

VI. Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ w terminie do 31.03.2026 r. do godz. 15.30 w zamknietej
kopercie z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko Asystenta Rodziny”

- osobiscie w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Pomiechdwku, ul. Stoneczna 51,

- korespondencyjnie na adres Osrodka



